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İSTANBUL YENİ YÜZYIL ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

SAĞLIK YÖNETİMİ
LİSANS PROGRAMI

2024-2025 Bahar Yarıyılı
	Takım çalışması ve liderlik
	USD

	3 AKTS Kredisi  
	Üniversite Seçmeli Ders Havuzu 
	Lisans 
	Seçmeli

	      2s/hafta 
	Teorik: 2s/hafta                  Uygulamalı:0/hafta     
	Türkçe

	Öğretim Üyesi :  Prof. Dr. Resul İZMİRLİ                                                        Görüşme Saatleri: 
Pazartesi Günü Saat: 14:30-16:20

	

	


Dersin Genel Amacı: Bu ders, takım çalışmasının ve liderliğin temel kavramlarını, süreçlerini ve organizasyonlardaki rolünü ele alarak öğrencilere etkili liderlik becerileri ve başarılı ekip yönetimi stratejileri kazandırmayı amaçlar.
Öğrenme Çıktıları ve Alt Beceriler: 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

· Takım, grup, liderlik ve yönetim kavramlarını açıklayabilir.
  Takımların oluşum süreçlerini ve gelişim aşamalarını (Tuckman modeli vb.) açıklayabilir.

  Takım rollerini belirleyerek (Belbin modeli vb.) ekip üyelerinin güçlü yönlerini analiz edebilir.
  Takımlarda etkili iletişim stratejilerini uygulayabilir.

  Yapıcı geri bildirim verme ve alma tekniklerini kullanabilir.
  Liderlikte etik karar alma süreçlerini değerlendirebilir.
· Liderliğin sosyal sorumluluk ve organizasyonel etik ile ilişkisini analiz edebilir.

Önkoşul: Yok.  

Ders Kitabı: 
Dersin İçeriği:

	Haftalar
	Tartışılacak/İşlenecek Konular



	1. Hafta
	Giriş ve Temel Kavramlar

	2. Hafta
	Takım Dinamikleri ve Grup Süreçleri

	3. Hafta
	Liderlik Teorilerine Giriş

	4. Hafta
	Etkili İletişim ve Geri Bildirim

	5. Hafta
	Motivasyon ve Takım Çalışması

	6. Hafta
	Karar Verme Süreçleri ve Problem Çözme

	7. Hafta
	Ara Sınav

	8. Hafta
	Takımlarda Çatışma Yönetimi

	9. Hafta
	Kurumsal Liderlik ve Etik

	10. Hafta
	Uzaktan ve Çapraz Fonksiyonel Takımlar

	11. Hafta
	Kriz Yönetimi ve Liderlik

	12. Hafta
	Yaratıcılık ve Yenilikçi Liderlik

	13. Hafta
	Liderlik ve Takım Çalışması Uygulaması

	14. Hafta
	Dönem Proje Sunumları ve Genel Değerlendirme

	15. Hafta
	Final Sınavı


DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 
	YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI 


	SAYISI 
	KATKI PAYI 

	Devam 
	13
	0

	Laboratuar 
	
	

	Uygulama 
	
	

	Alan Çalışması
	
	

	Derse Özgü Staj (Varsa) 
	
	

	Ödev 
	
	

	Sunum 
	
	

	Projeler 
	
	

	Seminer 
	
	

	Ara sınavlar 
	1
	% 40

	Final 
	1
	% 60

	TOPLAM 
	15
	% 100

	YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARININ BAŞARI NOTUNA KATKISI 
	
	%40

	YARIYIL SONU SINAVININ BAŞARI NOTUNA KATKISI
	
	% 60

	TOPLAM 
	15
	% 100


DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ 

	
	Program Yeterlilikleri / Çıktıları
	*Katkı Düzeyi

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Sağlık Yönetimi alanındaki temel bilgiye sahip ve alanında problem çözmeyi bilmek, analitik ve bütünsel bir bakış açısına sahip olmak ve stratejik düşünmeyi prensip haline getirmek.
	
	
	
	
	x

	2
	İş hayatında kalite, etik ve performans ilkelerini bilmek ve uygulamak
	
	
	
	x
	

	3
	Sağlık Yönetimi alanındaki bilimsel bilgiye ulaşma, güncel literatürü izleme, değerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahip olmak
	
	
	
	x
	

	4
	Birey olarak görev, hak ve sorumlulukları ile ilgili yasa, yönetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarını öğrenmek ve uygulamak
	
	
	
	x
	

	5
	Liderlik vasıflarını kazanmak ve başarı ile uygulamak
	
	
	
	x
	

	6
	Kalite yönetimi ve süreçlerine uygun davranır ve bu süreçlere katılmak
	
	
	
	x
	

	7
	Sağlık Yönetimi alanı ile ilgili sahip olduğu bilgi birikimini kullanarak bir çalışmayı bağımsız olarak yürüterek, bu alanda çalışan diğer meslek grupları ile işbirliği içinde ekip üyesi olarak sorumluluk almak
	
	
	
	x
	

	8
	Bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk almak, açık fikirli, eleştiriye açık, yapıcı ve özgüven sahibi olmak, etkin ve verimli çalışmak
	
	
	
	
	x

	9
	Mesleki İngilizceyi iyi bilir ve alanındaki kaynakları takip etmek
	x
	
	
	
	

	10
	Yaratıcı ve yenilikçi düşünmek,  öğrenilen bilgileri sadece benzer durumlara değil, yeni ve alışılmamış ortamlara da uygulamak. 
	
	
	
	x
	


*1 en düşük, 2 düşük, 3 orta, 4 yüksek, 5 en yüksek ya da tamamen/kısmen şeklinde de belirtilebilir.
AKTS (İŞ YÜKÜ TABLOSU)
	Etkinlikler
	Sayısı 
	Süresi (Saat)


	Toplam
İş Yükü



	Ders Süresi (Sınav haftası dahildir: 16x toplam ders saati) 
	15
	3
	45

	Laboratuar 
	
	
	

	Uygulama 
	
	
	

	Derse Özgü Staj (varsa) 
	
	
	

	Alan Çalışması 
	
	
	

	Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme)
	12
	2
	24

	Sunum / Seminer Hazırlama 
	3
	2
	6

	Proje 
	
	
	

	Ödevler 
	
	
	

	Ara sınavlar 
	1
	2
	2

	Yarıyıl Sonu Sınavı 
	1
	2
	2

	Toplam İş Yükü 
	
	
	79


